
年度 対象職員数
超過勤務時間

(年)
平均超過勤務時間

（月）

令和５年度 190人 31,284時間 13.7時間

年度 対象職員数 女性職員数 女性割合

令和５年度 24人 4人 16.7%

２　管理的地位にある職員の女性割合

目標数値：20.0%
目標年度：令和７年度

目標数値：月12時間以下
目標年度：令和７年度

１　管理職以外の職員の平均超過勤務時間

女性活躍推進法第19条第６項に基づく取組の実施状況の公表

公表日：令和６年６月２８日


